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RESOLUCIONNo. 006 4 - -
28 ENE. 2021

"Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién de la Empresa Social
del Estado Pasto Salud E S E , para la vigencia 2021"

La Gerente de la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E.. en ejercicio de
sus facultades legales, Ley 909 del 2004, Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de
2005. Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO!

Que el Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan las directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado, en su articulo 1, adiciona entre otros e! articulo 2.2.22.3.14
al Capltulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentano del Sector de Funcién Publica, el cual dispone que las
entidades del Estado. de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion, deberan integrar los planes institucionales y
estrategicos, entre ellos, el Plan Institucional de Capacitacion.

Que el anticulo 2 del Decreto 612 de 2018 sefala que las entidades del Estado a
mas 1ardar a 31 de Enero de cada afo. deberan integrar los planes institucionales
y estralégicos. y publicanos en la pagina web de la entidad

acional de Formacion y Capacitacion, con
los principios establecidos en el presente Decreto - Ley y con la planeacion
institucional”

Que la Empresa Socal del Estado PASTO SALUD ESE, ha orentado el Plan
Insttucional ge Capacnaciones de acuerdo entre otras a lo senalado en la ley 909
de 2004, aruculo 36 Objeuvos de la Capacitacion' 1. La Capacitacion y formacion
de los empleados publicos esta onentada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas. habihdades valores y competencias fundamentales, con miras a
Plopiciar su eficacia personal 9rupal y organizacional de manera que se posibilite
el desarrolio profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de
los  servicios 2 Dentio de la poliica que establezca el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica, las unidades de personal formularan Io_s
planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordan_cna
con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resuitados de la evalyamén
del desemperio. 3. Los programas de capacitacion y formacion de las entidades
plblicas territoriales podran ser disefiados, homologados y evaluadps por la
ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institucion. Si no
existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan |_mpart|r la
capacitacion podran realizarla entidades externas debidamente acreditadas por
esta.

De igual forma el Grupo de Gestién de Talento Humano ha formuiado el Plan
Institucional de Capacitaciones para la vigencia 2021, teniendo en cuenta las
competencias laborales los funcionarios de la entidad y conforme a los es_téndares
de acreditacién como Gestion Clinica Excelente y Segura, Humanizacién en la
atencion en Salud, Responsabilidad Social, Atencion centrada en el usuario,
Gestién de la Tecnologia, Transformacion Cultural Permanente y Gestion del
Riesgo entre otros.

Que mediante Acta del 26 de enero de 2021, se reviso y aprobé_por parte del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E, el Plan Institucional de Capacitacién.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Adoptar EL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO PASTO SALUD E.S.E y la matriz anexa para
la vigencia 2021, conforme a la parte motiva del
presente proveido; el cual hace parte integral del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Plan Institucional de Capacitaciones Vigencia 2021,
podra ser ajustado en cualquier momento de acuerdo a
las necesidades que surjan para {a entidad dentro de la
ejecucion del mismo.

ARTICULO TERCERO: Las capacitaciones fuera de la ciudad deberan ser
autonizadas por parte de la Gerente, para lo cual podra
tener en cuenta las funciones del cargo del solicitante o
las labores encomendadas, la novedad e importancia
de la tematica para la entidad entre otras.

ARTICULO CUARTO: El seguimiento y la evaluacion del Plan Institucional de
Capacitaciones 2021, seran realizados por el Grupo de
Gestion de Talento Humano de Pasto Salud E.S.E
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ARTICULO QUINTO: Publicar la presente resolucion junto con el Plan
Institucional de Capacitacion 2021 en la pagina web de
la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga toda disposicién anterior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aogen Qetiopy )
ANA BELEN ARTEAGA TORRES
Gerente

Prog_yecto: Alejandra Pérez Andrade - Psicéloga Cont\ratistaqb
Revisé: Jose Luis Ocampo Guerrero — Asesor TH (E) BV
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